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Membranové procesy: mikrofiltracia, ultrafiltracia, nanofiltracia, reverzna osmoza, elektrodialyza
Uprava vod: zmikc¢ovanie - katexové systémy, demineralizacia, odZeleziiovanie - DI systémy - reverznid osmoéza,
elektrodeionizacia -EDI, chloracia, UV sterilizatory, ozonizacia

Filtracia: filtracia vody a inych tekutin, steriln filtracia vzduchu; hibkové filtre, povrchové filtre, vinuté filtre, skladané
filtre (tefllon, PP, PES, sklenné vlakna ), dynamické membranové filtre - separacia oleja, regeneracia emulzii

Nase etické principy

Spolo¢nost’ Chezar spol. s r.0. podnika v oblasti membranovych technologi s dlhoro¢nou
praxou V tejto oblasti. Uvedomujuc si svoje postavenie v spoloc¢nosti chece byt prikladom pre
ostatnych a deklaruje zavazok vychadzat’ vo vsetkych ¢innostiach zo svojich firemnych hodnét a
reSpektovat’ v§eobecne uznavané pravidla a zasady podnikania. Vysoka uroven profesionalneho
spravania a etickych principov je pre spolo¢nost’ Chezar spol. s r.0. ma neodmysliteny vyznam
pre dosahovanie stratégie a cielov. Kulttra spolo¢nosti Chezar spol s r.o. sa zaklada na dovere,
vzajomnej ucte a vysokej trovni profesionalneho spravania ale aj etiky. Vzhl'adom na tento fakt je
hlavnou tlohou spolo¢nosti tieto hodnoty chranit’. Spolo¢nost’ Chezar spol. s r.0. ocakava, ze jej
zamestnanci a spolupracujice osoby (d’alej len ,,Zamestnanci)sa vo svojej kazdodennej ¢innosti
riadia zdravym usudkom, konaju v stilade so zdkonmi, Cestne a v kazdej situacii chrania dobré
meno svojej spoloc¢nosti.

1.1 Chezar spol.s .0. a jej Zamestnanci budu re$pektovat’ dostojnost’ kazdého jednotlivca. .
1.2 Od Zamestnancov sa vyzZaduje, aby svoje vztahy zakladali na vzajomnej dovere a respekte.

1.3 Zamestnanci su povinni zistovat’ a odstranovat’ prekazky, ktoré zakaznici moézu vidiet pri
spolupracovani so spolo¢nost’ou Chezar spol. s r.0.. Zamestnanci su povinni promptne a zdvorilo
reagovat na otazky a ziadosti zakaznikov.

1.4 Kazdy jeden zamestnanec sa podiel'a na tvoreni atmosféry vzajomnej tcty, dovery
a spolupatri¢nosti.

1.5 Pre kazdého zamestnanca Chezar spol. s r.o. je samozrejmostou:

- byt na svojom pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu a odchddzat’ z neho, az po skonceni
pracovného casu;

- dodrziavat’ prestavky na jedlo a oddych;

- plnit’ tlohy v stanovenom termine, mnozstve a kvalite;

- neprichadzat’ na pracovisko pod vplyvom alkoholickych napojov a inych omamnych latok a ani
ich na pracovisku Chezar spol. s r.0. nepozivat’

- starat’ sa o Cistotu a poriadok na pracovisku;

- fajcit’ len na miestach, na tento Gc¢el vyhradenych;

- nevyvolavat fyzické ani verbalne konflikty na pracovisku a mimo neho
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